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Conférence du jeune barreau de Luxembourg 
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Réinventer notre avenir : 
vers une équité intergénérationnelle 

avec la Réforme des Pensions  
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3 piliers
Réforme du 1er pilier en 2013

Réforme du 3ème pilier en 2016

Réforme du 2ème pilier en 2018
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3ème pilier: 
Épargne

individuelle

2ème pilier:
Régime complémentaire

de pension

1er pilier: Sécurité Sociale

Luxembourg:

75% salaire moyen

Allemagne, Belgique, France:

40%-58% salaire moyen

Réforme annoncée

Débat public
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✓ 90% population active

✓ Pension =
part forfaitaire

+ part proportionnelle au salaire plafonné

✓ CNAP paie les pensions avec les 
cotisations reçues

Différents régimes au Luxembourg
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✓ % dernier 
salaire

✓ Budget Etat
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✓Part forfaitaire + 
part 
proportionnelle 
non plafonnée

✓Budget Etat



Pension légale moyenne
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PENSIONS AT A GLANCE 2023 © OECD 2023



Moyenne d’âge effectif de départ en retraite
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L’âge légal de retraite est 65 ans

L’âge de départ effectif est 60 ans, sans réduction actuarielle



Durée
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Pour estimer le coût total du paiement de la pension légale sa durée de paiement est un facteur déterminant.
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Patrimoine retraite
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Financement
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Le financement se fait sur base d’un taux de cotisation, appliqué à des salaires plafonnés.

Trois parties participent :
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Exemple
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Exemple d’une carrière moyenne extrêmement simplifié:

Hypothèse: salaire constant pendant 40 ans = 100
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Déséquilibre profond entre dépenses et recettes sur toute la vie d’un individu

indexation et ajustement s’annulent avec l’actualisation dans cet exemple



Croissance nécessaire
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Projection IGSS
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Modérateur de réajustement de 0,25%



Avec quel taux de cotisation sur salaires le 
système de pension survit jusqu’en 2070
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Estimation du coût pour l’Etat d’une augmentation du taux de cotisation de 3 x 8% => 3 x 9% 

2024 : 500m



Avec quelle croissance le système de 
pension survit jusqu’en 2070?
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Qu’en est-il du 2ème pilier (RCP) ?
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Eligibilité

Salariés

Indépendants

Primes

20% revenus annuels

Fiscalité

20,9% taxe forfaitaire sur la prime

Primes déductibles fiscalement

Prestations nettes d’impôts sur le revenu au Luxembourg (sauf 1,4% contribution dépendance)
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Qu’en est-il du 2ème pilier (RCP) ?
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Situation actuelle
Faible 2ème pilier en comparaison internationale

Stagnation depuis 2013 du nombre d’entreprises mettant en place un RCP (environ 2 200 entreprises

(6,2%) avec une prépondérance du secteur financier)

70 000 salariés couverts par un RCP sur un total de 480 000 salariés (14%)

1000 indépendants couverts sur un total de 30 000 indépendants (3,5%)

Raisons
Importance du 1er pilier

Cadre réglementaire pas assez flexible

Solutions
Flexibilité quant à la disponibilité de l’épargne

Flexibilité quant au moment de financement

Mise à disposition de la solution pour tous les salariés et indépendants

Simplifications administratives
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Qu’en est-il du 3ème pilier ?
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Situation actuelle

Montants déductibles obsolètes (3200 EUR par an)

Améliorations

Flexibilité quant au moment de financement

Flexibilité quant à la disponibilité de l’épargne

Augmentation des plafonds

Éducation financière
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Quelle sera notre approche ?

Allons-nous boucher les trous ?

Ou allons-nous ouvrir le robinet davantage?




